
 

 

A 会场 

9:00-9:10 开幕致辞 – 杨力，副院长、法学教授，凯原法学院 

9:10-10:40 法律合规—如何处理在尽职调查中出现的问题 

 何为中国法律下的合规 

 解析关税相关合规问题 

 规避第三方风险的有效方法 

 如何与员工通过谈话解决敏感问题  

 高俊 

合伙人、合规部负责人 

中伦律师事务所 
 
 

张海晓博士 

合伙人 

中伦律师事务所 

邱靖 

合伙人 

中伦律师事务所 
 
 

城銘志 

高级国际顾问 

中伦律师事务所 

10:40-10:55 茶歇 

10:55-12:25 与跨国公司劳动争议有关之重要事宜 

 如何制定应对劳动争议的最佳策略与抗辩对策 

 劳动仲裁和诉讼中须注意的证据规则 

 案例分析 
 

万以娴博士 

资深合伙人，劳动法业务部门负责人 

权亚律师事务所 

12:25-13:30 午餐 

13:30-15:00 “一带一路”战略下中资企业海外经营的机遇与挑战 

 “一带一路”战略下中资企业海外经营的机遇 

 “一带一路”战略下中资企业海外经营的风险与挑战 

 “一带一路”战略下中资企业海外经营的风险防控 

o  “一带一路”沿线主要国家的风险状况与政治风险防控 

o 海外快速扩张及业务转型的风险防范 

o 属地化经营的法律风险防控 

o 技术的标准衔接与知识产权风险管控 

o 海外纠纷解决与维权 
 

朱宏文 

国际业务部主任、国际业务总监 

阳光时代律师事务所 

15:00-15:15 茶歇 



 

 

A 会场 

15:15-16:45 企业如何应对互联网时代知识产权保护的新问题 

 网络侵权行为的新态势 

 网络侵权行为的新特点、新问题及最新案例评述：网络著作权侵权、网络商标侵权、网

络不正当竞争 

 新顶级域名的保护 

 网络交易平台的侵权责任:避风港原则及其他 

 制止网络侵权行为的有效策略（攻） 

 针对网络侵权指控的抗辩策略（守） 

 总结 
 

冯超 

合伙人 

天达共和律师事务所 

16:45-17:15 沪港通：如何处理跨境执行问题 

 如何处理上海与香港之间的管辖权问题 

 香港证券及期货事务监察委员会与证监会在监管调查方面的合作 

 信息共享机制对双方合作的重要性及其影响 
 
PHILIP ROHLIK 
Counsel 
Debevoise & Plimpton, Shanghai Office 
 
CHRISTY LEUNG 
Associate 
Debevoise & Plimpton, Hong Kong Office 

17:15-17:25  闭幕致辞 



 

 

B 会场 

9:00-9:10 开幕致辞 – 李尚晶，中国记者，《亚洲法律杂志》 

9:10-10:40 企业收购在中国 

 《外国投资法》征求意见稿-透视与前瞻 

 跨国并购价格调整 – 国际惯例与中国实践 

 跨国并购中的董事责任 – 中国企业走出去时最易忽略的风险 

 并购中的法律风险管理 – 以收购 P2P 公司为例 

 投资人在并购交易中会遇到的知识产权问题和应对措施 

 郁雷 1 

合伙人 

环球律师事务所（上海） 
 

刘展 2 

合伙人 

环球律师事务所（上海） 
 

翁鸣江 3 

合伙人 

环球律师事务所（上海） 

朱健飞 4 

合伙人 

环球律师事务所（上海） 
 

桂佳 5 

合伙人 

环球律师事务所（北京） 

10:40-10:55  茶歇 

10:55-12:25 日趋严峻的“反垄断执法风暴”下的合规挑战和应对策略 

 中国反垄断调查最新动态和趋势 

 经营者集中审查最新进展 

 反垄断诉讼“新常态” 
 

顾正平 

合伙人 

安杰律师事务所 

12:25-13:30  午餐 

13:30-15:00 反腐败：深入解析在华经商的反腐挑战以及如何建立并实行强有力的反腐合规计划 

 如何根据企业的具体情况及风险点实行有效的反腐败合规计划 

 最佳案例分析：如何进行第三方尽职调查，处理调查结果，及最终决定需考虑的重要因素  

 如何在企业内部进行反腐败调查 

 漆俊 

管理合伙人 

美国 GT 国际律师事务所上海代表处 
 

丁林林 

合伙人 

美国 GT 国际律师事务所上海代表处 

张丹 

管理合伙人 

美国 GT 国际律师事务所上海代表处 
 

15:00-15:15  茶歇 



 

 

Stream B 

15:15-16:45 股权激励对企业带来的机遇及挑战 

 基础概念：什么是长期激励及其典型应用方式 

 前沿热点：长期股权激励对企业的意义和价值 

 环境解读：政策走向及激励环境分析 

 前沿趋势：长期激励趋势与前沿热点分享 

 创新实践：快速成长型企业长期激励要点 

 创新实践：变革与转型时期企业长期激励要点 

 上市公司及新三板挂牌公司股权激励案例分析 
 

孙瑜 

合伙人 

瑛明律师事务所 
 

李涤非 

合伙人 

安永人力资本咨询 

16:45-17:15 法务研讨：上海自贸区为国内外企业带来的机遇及挑战 
 
VICTOR SHEN 
Chief Legal Officer, Executive Committee Member 
Henkel Greater China & Korea 

17:15-17:25  闭幕致辞 

 


